10.3.1960 \/

INT SAVANTO DEL COLPAGIO CN. PLDIJANDD VACSHETTA

della FIAT di "Torino

Ca
O

agne e comp-.gni delegati,

il divirio esistente tra il numero dezli iscritti @1 sindacato
ed 1 votli che le nostre liste ricevono nelle elazioni delle Coissioni
Inteme, indicato ieri dalicompagzno Lama nella misura del 25% contro il
60,2, ei devs richianmare alla realth, ad una realth/che deve “amlﬂwqﬂntﬁ

.

sssere modificata poichd il raflfovzamento del sindacato si nrezenta ormai

=

ceme una inderozanrile esi senza che ¢ strettafente @etoriinante ai fini

del successo o dell'insuccesso dell'azione sindacale che ieri il comp. La-—
wa ha dettagliatamente essosta e che noi dutti insieme dovreno svilupoa-
re nel prossimo futuro.

. POnEono : : gl
D1 wwyuTd alla nostra Organizzazione dlmeno tre guzstioni che

3]

io brevemente vorrei gui affrontare,

Ta prima questione & guella 1"«'élat‘t::lva alla necescsita della pre-
senza orzanica del sindacato nella fabbricas; fa sacon : a questione & quella
della protezione dél digitto sindacalke dei lPVOf atori;” la tersa questione
guellia della fide della discriminazione e della pratica della trattativa
e dell'accordd sepanato.

Conuna di queste azioni implica azioni e yroblemi di carattere
organizzativo e azioni di carattere rivendicativo. Azioni 2 problemi che
devone vreetbo trovare svilupnd e soluzionsz, Ta presensa or_ anica del sin-

jacatornella Tuborica pone intantco fm provlena organizaativo che perd
nor ¢ sclo un nroblema ovganizﬁativo.iDico ci0 perehé la costituzione
delle sezioni sindacali di Labbrica e il loro svilunpo urka contro due
ordinil di difliceltas da una parte la ovposiione dura e faroce di al-
cuni stratl padronali che ravvisiamo soprattutte nei jrandi monopoli ; dal-~
1'altra parte l'sbitudine da lungo tenpo invalsa di af(idare alle C.I. com
piti e Tunzioni che Z1li sono prooprix.

Su questo secondo ordine di diTficolth, difficolth che io con-

silevre wminovi, poscsiaiw dire che abbiago compiuto decigivi passi in avan-

ti e giuctawante, specie in cuesti vltini tewni, si & voluto sottolineare

e



con forza che le C.I. hanno una funzione insostituibile e comviti ben w:

cisati fissati dall'accordo interconfederale sul lovo funzionamznto, che

pero nel contempo fissa alle C.I. detsrminati liwiti alla loro aziong,
Contemporaneamsnte si ® volubo sistamente sottolincare e »ibalire che nel

le Tabbriche come nel settore al sindacato spnaittano conniti e Tunzoni

n precise e che in questi compiti e Tunzioni il siadacato non &

on & con questo che si vozlia sollevare una auestione di pote-
re, ma & evidente che bisosna Ffare chiarczza & sussto . pnto Per poter cam~-
cinare pilt speditarente 2 per ovviare a una delle di Tieolth che io credo
e

i ravvisare nel mancato svilupno della costitufions e 1o svilupno 842830
e

Poi per chiarezza su qu:sto punto ne ccnssxuen che proprio per-

ché la nostra azione rivendicativa che tende senpre vill a portarsi sul

0
plano settorials e aziendalie, reclama di ver se stessa una strubttura or-
caczizzativa che si articoli nell'aszienda e che concenta sempre mezlio al

indacato di conoscere e valutare le,situazioni aziééndali, le aspirazioni,
i bisozni e le necessita.dei lavorctori e savpia df: consegusnza adeguare
l'azione rivendicativa'e »ossa di conceguenza dirigere giustaments le lot-
2 che da ouesta azione rivendicativa ne conseguono, Provyio pver questa
ragione, compagil, 10 penso che la mresenza organica del sindacato nella
fabbrica € indispensanile ed & indisnensabile per lo stesso rafforzamento
délla nonfra orgunifisazione sindacule, Te razioni fondawentali della in-
dispensabildtandi questa presenza, oi sentono da due ordini di questioni,

La prirva, quella di dave ail lavorateri lo strmnaento che organiz-
za 1€ doro rivendicazioni e Je loro lotte nell'interna dell'azienda;'la
szconda (uella di ralio zare il prestigio del sindacato per farlo diventa-
«re parte viva e operante nella lobtta e néll'azione rivendicativa dei lavo-
ratori nell'azienda.

Detto questo e conoscmiuta questa realth, non bisorna XNIXER na-

@

v

i quella che & 1'altra facecia della realta che c¢i sta di fronte. EB

e

d
vorrel qui affrontare la seconda parte del mio intervento sottolineando
1 tro ordine di difficolta, quello che ei pone magsiormente in difficold)
t2 nell'interno dell'tazienda. Ho detto che nella vrealts, vroprio nella g-

ienda nonopolietica, l'opvosizione padrunale alla presenza del sindacato

L !



il

nella Tabbrica & particolarmente spietata. Posso vortare un'ésvericnza
viva della durezsa della lotta che ne & consesuita alla FIAT fin dal
1953, quando si inizid allora in quella. grande azisnda a costituire quel

1i che allora noi chiamavamo i Comitati sindacali di Tabbrica. W2l 1953

guando noi demmo vita a guesti orcanismi sindacalii 4i fabbrice, inmmedia-

-

tamente conctatamno coime da varte della dirvezicne della FIAT si inizias-

3

se un o*fﬂn51va dura e spietata, che ebbe inizio con il licenziamento di

DQ/'LI. 2 i &

103 tL7 attivisti sindacali con alla testa il compaznd diriente dai

Comitati sindacali di fabbrica della rirafiori.

Sezuironc voi da quell'azione licenzizmanti iu tutte le sezio-

ni e 1'istituzi ne deil raga“*l confino, hnn sto auia soflevmarmi a lungo

-

su tale situwazione, sulb durezza di questo attaéeo orovrio contro il ten
tativo di articolare il sindacato#g nell'intsrno della faborica, dico sol
tanto chne la situazione da allora nofd & mutata e in quaaste ultine satti-

mane avviame potuto ancora constatarse un altro episodio che colniva an-

cora una volta uwa netro attivista sindacale all'interno della Mirafiori,.

Cio, compagni, dimostra chiamamdntey come il padronato monopo-

lista abbia ben chisrameite capito gquante forza, attraverso quasta ariti-
Zi

ore del sindacato, vengeno ad acquisire sindaé to e lavoratori. Cid

cols

dimostra d'altra p-vie come su questa strada si devba insistere e come
non esicta oxzgl altra alternativa se non guella di battersi, di lottare,
per riuscire a realizzare all'interno delle grandi azienle le nostre
seziconig@indacali™dl fsbbrica, | ‘
Jueste difficoltiy, par qﬁanto gravi, per quanto pesanti, non

possono ne devono farci rinunciare a marciare sulla stralia che abbiamo
tracciato ¢ che noi ricohosciamo profondamente riusta. Marciare guindi
in qu¥sta dirczione, sviluppando pevd contenporanzameate Jua it ampia

e orzanica lotta per lattuazione nel paese e nella fabbrieca del diritto
sindacale e ger l'applicazione dei prinecipi del diritto di organiszanio
ne ¢ di coutrattazione dei lavoratori.
WC Ogzi, compagne e counvagni delaspati, #ali diritti non sono solo
contijurati neila Costituzione repubblicana; questi diritti sono diventa-
ti pild osgetto di atbti uificiali del Parl amerin Italianc, Atti ufficiali

su cui & bene soffermarsi anche per valutarve w2 lio 1'auzione che il zo-

re c¢che i luvoratori potesse-

of o

;_..

verno in guestl aund ha aviluppato per imoed:



.
-
il

¢are questi diritti che gli sono stati ricornoseciuti

Compagnij il Parlamento con la lagee del 23/3/1958 n. 367, ha

-
2lla

impeznato il governo na dare piena e intera esscuzione wé#ﬁ% convenzion® !

o

. 87 concernente la libertd sindacale e 1z protezione del diritto sinda- }
cale e alla Convenzione n. 98 concernente 1l'apnlicazione dei princini del
diritto di orgaunizzazicne e di negoziazmione collettiva. Convenzioni queste
adottate dall'Ufficio internazionalellel lavoro ver WWIRINIWETY assicurarsa
a2l lavoratori il libero esercizio dei diritti sindacali e por affspmare

1 diritti dell'organizezazione sindacale dei lavoratori.

Cosa dicono gueste Convenzioni che in sezuito alla rgxiifica del

- - - '
rarlamento devono trovare nel nostro paese, nella nowtra&eyuoulica piena

e conpleta apuliczzione? L'articolo I della Cofivéenzione @, 98 dell'Ufficio

!

. : 8 1 " . i
nternazionale del Lavore dice testuvalmente: JI lavoratori devono bzneficia

K
[4i]

di uvna protezione adeguata contro tutti gli atti di discriasinazione ten

0}

£y

ntd a portare pregiudizio alla livertd sindacale in materia di impiegos

2) Tale protezione si deve varticolarmente apoplicare par quel che concer—

ne gli altri eventli per scopo di

= . e ol — ; i izcriv
&) suovordinare ll'impiezogditun lavoratore alla coadizione che ndn FXA XX

2d. . : N - i
vy un gindacato 0 cepsi di far parte di un sindacato;

b) licenziare il lavovatore o vortare a luil pregiuvdizio con gualsiasi al-
tro mezuo in ragiocne della sua afiiliazione sindac~le o par la sua
partecisazicne ad atbtivith sindacali fuori delle ore di lavoro o,con
il con: edgo del datore di lavoro, durante 1l'orario di lavoro.

-
A due wanw dalla sua prowulgazione, tile lerse non s0lo non ha
trovatodar licazione, wma 1 pgoverni che si sono finw qui succeduti si sono

ben judrdati dal compiere un qualsiasi atbto percht tale princini trovascero

la loro giusta applicazione, Hoauntunite che 1l'iunpecrno Tozsze chiaro e speci

—

co e che orual quanto contenuto in queste due convensioni fossero diventate

ornail leggi che dovevano trovare applicazione in tutto il terrdtorio della

v i
= — L)

fatto, anzi nelle sieg~

-1

se aziende a P.3. la pratica dell'accordo ssparato indica come il governo
stesso con il suo esemnio ineorzysd la politica di discerimipaszione conﬂaa
nata dalla Convenzione che esso ha l'obbligo di fare applicare.

ol s
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A " ; : viola
Tale attegrianento governativo é%www vergognosaitents wki 'imoesno

assunto sl

[

iano internazionzale con l'apnrovazione dell'art. 4 della Con- |

venzicne N, €0 che dice testualment2: Ildisure appropriate alle condizioni

nazionali devono, se necessario, esuere prese pIr incoragyliare € nromgove-
re lo sviluppo e 1l'utilizzazione delle »nil larghe procedure 4i negoziazio-
ne valontaria tra le organizuaziovne del datori di lavere da una narte e
anizzasione dei lavoratori d=zll‘altira.

L'attegrianento governative s2r quanto riguarda la zelitica sin-
dacale delllB aziende a Prrtecipazions wtatale pretande dal Wiano Dropria-
sente sindacele pew investire problemi di natura ovoldtica, di guslla polil-

tica ieri Ziustamente denunciata nella relazionedelcomp, Lama intesa a

- -

condannare i lavoratori.ad una condizione d&i _dnTerioritih che non pud esze-
re accettata nd tollemats,

Jui ei troviamo veranente di_fronte ad una situazione che deve es-
sepe profundanente mutata ma dobbiamd ccanvincerecl, compagni, che soltanta
con 1a noztra azione, con il moviWente di futti i lavoratori nelle aziends

sotemo veranente far compiere al governo, ¢ &l overno che quuceﬁeL?
1lo sttuelmente dinisgiolmrie, di applicare qussti princ
stati solennehente accetlati e che sono diventati leszze che deve diventare
a noctré Iepubbliea. '

-

To pengo che se nol veramente riusciremo a promiovzre nel paesa
in rnezzo a tubtti i lavoratori una grande campagna che si ponga come obist-
tivo l'avolicaziohedicna e corratta di:guesta lezgue, noi certamenta compi-
rermo un Mksd awanti, noi favoriremo anche l'artivolazione del nostro sin-
dacateo“@ll 'Yaterno della fabbrica.

Jesia granle campagnt 81 deve sviluppare su juesti témi per co-
ctringere il zoverno a rondere operante c¢id che finora non ha volutow, cam-

la

gL 1

sacna che certasente nén pud vrocedera da sola ualcansnte con gquesto obizt-

tivo, caapazgna che deve proecedere di pari passo con l'azionse rivendicativa
tutti i livelli, con l'attuazioune delle sezioni sicda-ali di faovbrica in
tutti gli stabilimenti e aziende vercheé, compazni, i postri diritti noi 1i
affermbano soléanto nelia misura in cui noi 1li esercitiano, Non possziamo
snerare che qualcuno si possa sostituire a noi nellteserecizio di guelli che

ono 1 uoiri diritti. Bisogna marciare su guesta strada, bisoima portare a-

44



vanti questa rivendicdagzione c¢he & riveandicazione 4i likerth, che & una

rivendicazicne che »ud detertinare verasente, all'iiterno dell'azienda e
nei raprorti sindacali anche con le altre organizzanioni e con le organiz-
zazicul dei datori di lavore, un'atmosfera nuova che ci dia
30 sgeditamenﬁé avanti,

we nei =sapremo Ifare guesto, compazal, e io non ho alcun dubbio

cirea la nostra capacita, la forza e la volontk tenace di Tavle, nci raf-
i

-

o sindacato, rafforzeremo cosl tutto il movimehto operaio





